Dodatok ¢&.2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou odborovou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole
obchodu a sluzieb v Trendine zastipenou, Ing. Michaelou Kraj¢ovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zikladnej organizacie a
na ziklade plnomocenstva zo dna 12. 12. 2025
(d’alej Odborové organizacia)

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, Trendin, zastapenou
RNDr. Katarinou Juricovou, riaditel’kou $koly
(d’alej Zamestnavatel)

Tymto dodatkom sa meni a doplna:
Clanok 7 — Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Clanok 14 - Pracovny ¢as zamestnancov

CLI

7Zmena Clanku Clanok 7 — Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Meni sa text, kde sa pévodne uviadzana hodnota 24 % nahradza hodnotou 14 %.
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 3,0 % platove;j tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif,

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za
zmennost’ mesadne v sume 3,0 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platove;j triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prislusnej prilohe OVZ.

(2) Zamestnavatel od 1. 1. 2026 vyplati za vykon 3pecializovanej Cinnosti pedagogickému
zamestnancovi (PZ) priplatky nasledovne:

a) pedagogicky zamestnanec za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %,

b) pedagogicky zamestnanec za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tito Einnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,




c) priplatok za &innost’ triedneho uditela bude vyplacany v Skolskom roku u vSetkych
triednych ugitelov (aj kongiacich ro¢nikov) do 31. 8. (vratane prazdnin),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho PZ
alebo uvadzajiceho OZ, ak tito &innost” vykonava u jedného zadinajuceho PZ alebo jedného
za¢inajuceho OZ, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Ak tdto ¢innost’ vykonava udvoch alebo viacerych
zadinajucich PZ priplatok 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %,

e) zadinajicemu PZ a OZ patri priplatok zacinajiceho PZ a zacinajiceho OZ mesacne priplatok
vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ a OZ zaradeny.
Priplatok sa poskytuje na dobu zaradenia PZ a OZ do karierového stupiia zacinajuci PZ a OZ,

f) pedagogickym zamestnancom, ktorf vykondvaju na lyziarskom kurze, kurze ochrany Zivota
a zdravia, jazykovo-plaveckom kurze funkciu veduceho kurzu, instruktora alebo pedagogicky
dozor v pridelenej triede v ¢ase mimo vyudovania bude priznané nahradné voPno maximalne
6 hodin za defi podl'a predlozeného OTZ kurzu, v ktorom bude denny menny rozpis sluzieb
daného kurzu. Uvedené plati i pre zamestnancov, ktorf sa zicastiiuji sut'azi so ziakmi 8koly,

g) percentualny priplatok za riadenie riaditelovi uri zriad'ovatel,

h) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréf riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy3Sicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na narognost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov,

i) zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sii¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca,

j) ak vediici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok za zastupovanie
podla podmienok v odseku i). Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania
a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca,
ak je to pre zastupujiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi, pdvodne uréeny priplatok za riadeniu mu pocas
zastupovania nepatri.

Zmena Clanku 7 — Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Meni sa text v bode (6) nasledovne:

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvy$enti o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySent
0 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj dané priplatky v zmysle kolektivnej zmluvy




Zmena Clénku 14 — Pracovny ¢as zamestnancov

Meni sa text v bode (15) nasledovne:

»Na zaklade usmernenia Trenlianskeho samospravneho kraja ana ziklade stanoviska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo diia 13. aprila 2026 sa den
08. 05. 2026 a 15. 09. 2026 nepovaZuje za deii pracovného pokoja v zmysle zikona o Statnych
sviatkoch ani pre uéely Zakonnika prace. Tieto dni sa na ucely organizacie prace povazuja za
beziné pracovné dni. V tieto dva dni zamestnanci Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb, UL
P. Jilemnického 24, Trendin erpajii pracovné volno s nahradou mzdy (platené voPno) podla §
141 ods. 3 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.*

,Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory je zakonnym zastupcom diet’at’a nastupujiiceho
do prvého rocnika zakladnej $koly, pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu jedného celého
pracovného diia na sprevddzanie tohto dietat’a do Skoly v prvy dei Skolského vyuovania v
prislu$nom $kolskom roku, a to v silade s § 141 ods. 3 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanec je povinny ¢erpanie tohto volma vopred
oznamit’ zamestnavatel’ovi a nasledne preukazat’ prislusnym potvrdenim o nastupe diet’at’a do
Skoly.“

CLII

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostavaji tymto dodatkom nedotknuté.
2. Tento dodatok nadobuda uéinnost’ ditom 31. 08. 2026.

3. Dodatok tvori neoddelitelnt suast’ Kolektivnej zmluvy platnej od 01.01.2026 do 31.12.2026.




